Auto Als je in een auto van de zaak jaarlijks meer dan 500 km
privé rijdt, staat hier een ‘ja’. De werkgever telt dan maximaal
25% van de fiscale waarde van de auto bij jouw loon voor de
loonheffing. Op deze manier betaal je belasting over het privé-
voordeel van de lease- auto.

Bedragen

- Loon SV (Sociale Verzekeringen): over dit bedrag wordt de
premie berekend die door zowel werkgever als werknemer afge-
dragen wordt voor de werknemersverzekeringen tegen werkloos-
heid en arbeidsongeschiktheid (WW, WAO en WIA).

- Loon ZVW (Zorgverzekeringswet): over dit bedrag wordt

de bijdrage voor de zorgverzekering berekend. Die bijdrage is
athankelijk van de hoogte van het inkomen. Deze bijdrage staat
los van de vaste jaarlijkse premie die iedereen rechtstreeks aan een
zorgverzekeraar betaalt.

- Arbeidskorting/hefyngskorting/loonhefyngskorting: deze
korting wordt bij iedereen die loon uit arbeid ontvangt afgetrokken
van de te betalen loonheffing.

Belastbaar voor De berekening van de inhoudingen die
onder Werknemersverzekeringen staan.

Betalingen Hier staan alle (belaste en onbelaste) vergoe-
dingen die de werkgever betaalt.

- Reiskostenvergoeding woon- werkverkeer(onbelast, dus netto)
- Werkgeversbijdrage Zorgverzekeringswet (belast, dus bruto)

- Werkgeversbijdrage levensloop. Als je deelneemt aan een
levensloopregeling (onbelast).

Bijtellingen Posten die niet in geld worden uitbetaald en wel
worden belast, zoals mobiele telefoon of auto van de zaak.

BSN Burger Service Nummer (oftewel het vroegere SOFI-
nummer dat de overheid aan iedere persoon heeft toegekend om
individueel belasting te kunnen heffen).

Franchise Dit is het gedeelte van het loon per dag waarover
geen verzekerings- of pensioenpremie wordt berekend omdat dit
loondeel al verzekerd is via een algemene volksverzekering (zoals
de AOW). Staat er achter ‘RES’(restitutie) een ‘J°, dan val je
onder een speciale wet, bijvoorbeeld een fonds.

Heffingskorting Door deze korting op de loonheffing hoef
je minder loonbelasting en premie voor de volksverzekeringen

te betalen. De belangrijkste zijn de algemene heffingskorting, de
arbeidskorting en — bij opname van levensloopverlof: de levens-
loopkorting .
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Inhoudingen Hier staan de posten die worden ingehouden
van je loon:

- Loonheffing: loonbelasting en de premies volksverzekeringen,
- WW: wet Werkloosheidswet

- WAO: wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering

- WIA: wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

- ZVW: Zorgverzekeringswet

- Spaarloon (voor zover van toepassing)

- Levensloop (voor zover van toepassing)

De inhoudingen van je loon zijn een voorhefyng. Bij de aangifte
inkomstenbelasting wordt een deynitieve verrekening gemaakt.

- Pensioenpremie: het premiebedrag dat je als werknemer
afdraagt. De werkgever draagt ook een premiebedrag af. De
werkgeversbijdrage aan de pensioenregeling wordt niet altijd op
de loonstrook vermeld omdat daarover geen belasting behoeft te
worden berekend.

- Bijdrage auto: de werknemersbijdrage voor privégebruik van
de lease- auto. Deze bijdrage wordt in mindering gebracht op de
fiscale bijtelling van 25%.

Jaarloon Hier staan de bedragen voor vakantiegeld en einde-
jaarsuitkering, ook wel ‘bijzondere beloning’ genoemd. Aan de
hand van het jaarloon wordt het percentage loonheffing dat de
werkgever moet inhouden over bijzondere beloningen, vast-
gesteld.

Loon heffing De Loonheffing is een heffing over loon.

Het belastingdeel van de loonheffing (loonbelasting) vormt een
belangrijk deel van de totale geheven belasting. In de loonheffing
zijn ook de premies voor de volksverzekeringen begrepen.

Netto Loon nadat belastingen en premies betaald zijn. Het
bedrag dat op je rekening gestort wordt.

Salaris Het in je arbeidsovereenkomst vastgestelde brutoloon
per maand.

Tabel De belastingdienst gebruikt verschillende tabellen om het
tarief voor de loonheffing te berekenen. Hier staat welke situatie
op jou slaat. “Maand’en ‘wit’ verwijzen naar de tabel die op de
meeste werknemers van toepassing is.

TWK Afkorting voor ‘terugwerkende kracht’. Deze term wordt
gebruikt voor bedragen die zijn herberekend.

Voordeelregel Voor bijzondere beloningen zoals overuren
en vakantiegeld, geldt een afwijkend tarief voor loonheffing. Pakt
de normale tabel (zie ‘Tabel’) voordeliger uit, dan mag je die ook
gebruiken. Dit heet: de voordeelregel toepassen.

Werknemersverzekeringen Als hier de afkortingen
ZVW (Zorgverzekeringswet), ZW (Ziektewet), WW (Werkloos-
heidswet), WAO (Arbeidsongeschiktheidswet) en/of WIA (Werk
en inkomen naar arbeidsvermogen) staan, ben je voor deze wetten
verzekerd.
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